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AVVISO DI SELEZIONE

ABC Napoli Azlenda Speciale ha bandito una selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento
dellincarico dl RESPONSABILE DELLA DIREZIONE LEGALE.
Compiti: gestione del pre-contenzioso e de| contenzioso
aziendale; impostazione, coordinamento e supervisione di
tutte le attivita svolte dal personale della Direzione legale
per I'attuazione degli adempimenti prescritti dal processo
telematico; pianificazione, gestione e monitoraggio
nonché valutazione delle problematiche societarie;
contrattualistica aziendale; anticorruzione e trasparenza;
monitoraggio del rispetto delle procedure aziendali e
dei regolamenti interni, con particolare attenzione alla
normativa reglonale e nazionale specificamente con
riguardo al settore idrico integrato in cui opera I'Azienda, \
avendo cura di redigere note e pareri interni al fine di
informare i soggettl responsabili di ciascun processo.
Requisiti: laurea in Giurisprudenza e abilitazione
all'esercizio della professione di Avvocato, ovvero, per ille
cittadini/e di uno Stato membro dell’Unione Eurcpea, titoli
equipollenti ai sensi di legge In materia e altri requisiti
indicati nell'art. 2 del Bando.

Esperienza: servizio prestato in aziende pubbliche/
private o enti pubblici del settore idrico o esercenti servizi
pubblici di interesse generale con funzioni di avvecato o |
coordinamento uffici elo servizi legali.

Contratto di diritto privato triennale, CCNL — Dlrlgenti‘
Confservizi, eventualmente rinnovabile alla scadenza a
mezzo di formale atto tra le parti.

RAL: 63.000,00 euro oltre alla retribuzione di risultato.
Scadenza: 3110/2017.

Bando completo sul sito di ABC http:/iwww.abe.napoli.it e
del Comune di Napali http://www.comune.napoll.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

# SOCIETA NAZIONALE

Fondazione MosoS

Corsi post diploma
per trovare |
subito un lavoro

w Il contratto & i3 in tasca, appena termi-
nato il corso di studi. Quando istruzione,
formazione e impresa marciano insieme, an- |
che lingresso nel mercato del lavoro pud
non essere piit un‘odissea. Su questa espe- |
rienza, la Fondazione Moso$, la scuola di al-
ta formazione tecnica per la mobilita soste-
nibile in Sardegna di Cagliari riapre i bandi
per i nuovi corsi per il biennio 2017-2019 ri-
servati ai glovani diplomati sardi. ‘
11 primo corso di “Tecnico superiore per la
mobilita delle persone e delle merci - Con-
duzione del mezzo navale” & destinato a 22
giovani diplomati all'istituto nautico: 12 per
allievo ufficiale di navigazione, 10 per allie-
vo ufficiale di macchine. Il corso durera cin-
que semestri tra formazione in aula, corsi di
ﬁglomamento “Stew” e 12 mesi a bordo,
termine, dopo il superamento dell'esame,
verra rilasciato il diploma di Tecnico supe-
riore e 'abilitazione alla professione. |
1l secondo corso, invece, & per “Tecnico
superiore per 'infomobilita e le infrastruttu-
re Logistiche” ed & riservato a 25 giovani di-
plomati in tutti gli istituti superiori della Sar-
degna. Anche in questo caso, la durata del
corso & di cinque semestri di cui 1.200 ore |
tra formazione in aula, esercitazioni e 800
ore di tirocini formativi in azienda. Bandi
sul sito della Fondazione all'indirizzo
www.fondazionemosos.it.
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CORSO DI ARCHEOLOGIA Al via il corso di
amheolo&a della Sardegna dal titolo “La Prei-
storia”. Sard un viaggio attraverso il tempo,
dal primo p«)&olamento umano fino alla com-
parsa delle domus de janas e di altri monu-/
menti come i dolmen e i menhir. Docente,
l'archeologo Nicola Dessi, specializzato nelle
civilta preistoriche della Sardegna. Il corso sa-
ra suddiviso in 4 incontri frontali, piii una vi-
sita presso il Museo Archeologico Nazionale &
un‘escursione presso un sito archeologico di
epoca preistorica. Paleolitico e mesolitico sa-
ranno | temi dell'incontro di venerdi 29 dalle
19 alle 20,30,

Dal 25/6'9 al 09 orreRre 20137

EMERGENZA SBARCHI |
Mediatori, |
accordo

tra Regione

e Questura

La Polizia attingera

gli operatori culturali |

da un elenco ufficiale ‘
|

» 1 mediatori linguistiel e
culturali hanno un ruolo in-
dispensabile durante gli
sbarchi dei migranti: per
questo il loro servizio deve
essere organizzato al me-
glio e con finanziamenti
adeguati. Cosl Regione e
Questura hanno sottoserit-
to un protocollo d'intesa
per la gestione coordinata
dei servizi di mediazione
linguistica e culturale du-
rante I'arrivo dei richieden-
ti asilo in porto.

«Viene stabilita la presen-
za di figure qualificate»,
spiegano dalla Regione.
«Pi1 volte, in occasione de-
61! sbarchi, si &@ manifestata |

esigenza di dare sistema-
ticita al servizio di media-
zione linguistico-cultura-
lex. 11 protocollo & stato sot-
toscritto dal presidente
Francesco Pigliaru e dal
questore Pierluigi D'Ange-
lo. La Questura dunque at-
traverso la comsultazione
degli elenchi elaborati dalla
Regione (che per il servizio
nei prossimi giorni mettera
a disposizione nuove risor-
se finanziarie) convochera i
mediatori linguistici e cul-
turali in occasione degli
sbarchi.




Via al nuovo corso per apicoltori

L'iniziativa dell’agenzia Laore partira il prossimo 27 settembre

P MACOMER

Nuova lezione in atrivogar i
apicoltori del centre Sarde-
gna che in questo periodo
stanno frequentando il corso
di secondo livello indetio
dall’Agenzia Laore di Maco-
mer. L'appuntamento & fissa-
to a mercoledi 27 settembre
nella sala con i della bi-
blioteca com: e di Maco-
mer, in via Ariosto. y
All'iniziativa hanno aderito
una trentina di operatori che
esercitano l'atiivita nel centro
Sardegna e che hanno gia ma-
turato una discreta esperien-
za nel settore. I corsisti infatti
lo scorso anno hanno supera-
to il corso di primo livello e

ora stanno prendendo parte
al corso di secondo livello in
apicoltura. Il corso, che & de-
collato agli inizi del mese di
settembre, prevede una deci-
na di lezioni teorico-pratiche.
Atenerelalezione sara Marco
Piu dell'Agenzia Laore di Sas-
sari.

Nelle precedenti lezioni so-
no stati trattati gli argoment
legati all’allevamento dell'ape
regina e alla produzione dei
nuclei. Mercoledi si prosegui-
ra con l'illustrazione delle te-
matiche leg‘ata all’affascinan-
te mondo delle api e successi-
vamente verranno eseguiti
delle visite guidate nelle azien-

miele di ottima qualita.

«Si pubd dire che il corso sta
riscuotendo un grande inte- |
resse tra | partecipanti — ha
detto Tattale Marrosu dell'A-
genzia Laore di Macomer —fa
piacere che tra i corsisti ci sia-
no tanti giovani desiderosi di
intraprendere guesta attivita.
Qu dell'apicoltura & un
settore in crescita che ha an-
cora margini di espansione.
Purtroppo quest'anno, a cau- |
sa delle gelate e del grande cal-
do estivo, il com ha subi-
to dei contraccolpi visto che a
risentirne & stata la produzio-
ne del miele che ha subito un
calo rispetto alle passate sta-

de del territorio dove vengo-
no allevate le api e prodotto

CONFARTIGIANATO. Lezioni al via a novembre

Corso per 'autotrasporto Bancarelle

» Gonfarﬂgilanatt: Imprese Sar-
degna apre le iscrizioni al corso
che ablﬁm alla gestione di im-
prese di autotrasporto merci.
Partira a novembre, si svolgera
presso la sede di Cagliari e ver-
ra svolto dall’ente Scuola & For-
mazione Confartigianato. 1l
percorso formativo, di 74 ore,
consentira di acquisire I'idonei-
ta professionale per la condu-
zione di impresa di autotra-
sporto merci con veicoli con
portata tra 1,5 e 3,5 tonnellate.

Possono partecipare al corso
tuttl coloro che possiedano la
cittadinanza italiana, siano

maggiorenni e abblano conse-
guito la licenza media o titoli di
studio superiori. Nelle lezioni
verranno trattati argomenti
quali elementi di diritto civile,
commerciale, sociale e tributa-
rio, gestione commerciale e fi-
nanziaria dell'impresa, accesso
al mercato, norme tecniche, si-
curezza stradale. Per iscrizioni
o informazioni contattare la
Scuola & Formazione Confarti-
gianato ai numeri 070/8000131
e 070/7330460, o all'indirizzo
email formazione@confartigia-
nato-imprese.corn.

ORISTANO. Bando per un contratto a tempo
Nuovo staff per il sindaco

» Lufficio di segreteria del sin-
daco Lutzu sara presto poten-
zlato, Sara bandita una selezio-
ne pubblica per assumere a
tempo determinato una perso-
na che vada a rinforzare la se-
greteria. :
La Giunta lo ha deciso appro-
vando una delibera in cui viene
evidenziata la necessita di que-
sta assunzione «viste le caren-
ze di personale, alla luce anche
delle ridotte possibilita di as-
sunzione degli enti locali e vista
la situazione all'interno del-
'amministrazione che mnon
consente di assegnare persona-

Cantiere occupazionale

soopl. [l commissario straordinario ha ap-

rovato il progetto del cantiere comuna-

8. Si spenderanno 21.526 euro, previsto
I'impiego di tre operai per tre mesi.

le di ruolo a questo ufficio sen-
za pregiudicare il regolare svol-
gimento dei servizi gia esisten-
tix.

Da qui la necessita di bandi-
re una selezione pubblica; nel-
le delibera viene precisato che
«la durata dell’incarico non po-
tra andare oltre la durata del
mandato amministrativo del
sindaco, salvo conclusione an-
ticipata o dimissioni», Sara
quindi un contratto a tempo
determinato per ricoprire il po-
sto di “segretario di supporto al
sindaco”.

gioni, Anche sé il prodotio ri-
mane di grande qualiti».

» Montare sul
suolo pubblico la
propria bancarel-
la, o locanda, in
occasione della
festa di Santa Vi-
talia, costera agli
operatori com-
merciali da sedi-
ci euro (per il po-
steggio pint piccolo di due
metri) ad un massimo di
550 euro. 1 corrispettivi,
comprensivi della Tosap e
della Tari sono stati appro-
vati dalla Giunta che ha
scritto le regole per I'asse-
gnazione delle aree pubbli-

che per l'eserci-
zio di attivita di
vendita e sommi-
nistrazione di ali-
menti e bevande.
A meta ottobre,
come tradizione,
I'area attorno alla
chiesetta di San-
ta Vida & meta di

migliaia di pellegrini. A lo-
ro si rivolge l'offerta delle
centinaia fra titolari di
stand, locande e giostrai.
Le domande per I'installa-
zione di un’attivitd vanno
indirizzate al Comune.

AVVISO

VILLASOR

a Santa Vitalia
CORSO DI RUSSO Ultimi giorni per iscriversi al

titiovo corso di lingua e cultura russe che ini-
#ia martedi nellla sala Maria Carta dell'Ersu, in
via Trentino. Previste 150 ore diluite nell'inte-
ro anno aceademico e suddivise in cinque mo-
duli. Iserizioni su http:/linguaeculturarussa.it.

SINISCOLA

Cercasi badante
Domande entro
il 30 settembre

b OROSEI

Due famiglie, una di Orosei|
'altra di Siniscola, ricercano
una badante per accudire del-
le persone anziane. Si cerca
una persona che giorno e not-
te che dovra occuparsi di som-
ministrazione farmaci, igiene
personale, pulizia della casa e
preparazione pasti. Si offre un
rapporto di lavoro subordina-
1o a tempo indeterminato. Do-
mande entro il 30 settembre, [
lavoratori devono presentarsi
al Centro per I'impiego di Sini-
scola o alla sezione decentrata
di Orosel. ‘

IDROGENTRO SPA
RICERCA
AGENTE ESTERNO
PER ZONA OLBIA
E SASSARI

INVIARE CURRICULUM
uffcomm @ idrocentro.com

DOMESTICA perfetia padronanta
llnga_.m italiana, giemata, laveri caso
cucing, zona Gambara.

329.34.15.147 = MjLanc—

Corso per nuovi barbieri

Nuono. Diffondere I'antico mestiere del bar-
biere con un’adegua.t.a preparazione tec-
nica e pratica. £ 1
barba e capelli, al via il 2 ottobre. Iscrizio-
ni entro le 18 del 30 settembre. Per info
www.ilbarbieredibastianoruiu.com.

obiettivo della Scuola di

CORSI DI CALLIGRAFIA
Lo studio degli stili
calligrafici nei corsi
delle Acli in viale Marconi.
Iscrisioni via mail

o al numero 07043039

im Trimniw 1

CTM S.p.A. deve Imdzl-l\'é‘l'l{l'.i-&‘-.ﬂl;fm dl prenotazione della revision dei mezzi prasso la motorizzazions aivile. Le prenotazioni

i et e | POSSONG assere sffetiuate ssclusivamente aftraverso una prooedura telermatica che prevede I'acossso ad una plattaforma
1,1

Tkiomaon | |apposita. E' richiesto (| possesso del seguent! requisitl: assenza del motivi di esclusiona di oul all'ar. 80 dal d, igs, 50/2016;
————————abliitazione all'accesso alla plattaforma ministerals sopra indicata. Lincarico prevede: sffetiuazione del pagamant| dal dirit-
ti; prenolazions on line con cadenza sattimanale dalle revisionl. Numaro del mezzl da sottoparre a verifica: giroa 300/anno, L'incarico avra
durata biennale con possibilith di estensions dal sarvizio per ulterior due anni. Importo & base di gara: € 38.900,00 + VA in regime di split
paymend. | soggaiti interessal » partecipare dovranno presentars antro || glorma 02.10:2017 spposita manifestazions di interesse unitamean-
ta alla documentazione scaricabile dal sito Internat; hitp:/fwww.ctmeagliarlit sezione Awisi e band dl gara.

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



I fondi sono finalizzati a progetti di formazione per persone con disabilita mentali

Includis, in arrivo 6 mi]jo |

» «Seguiamo la linea dell'in-
clusione attiva preferita ri-
spetto al mero trasferimento
economicos, L'assessore regio-
nale alla Sanita, Luigi Arru,
riassume in questo modo il
senso del bando Includis che
stanzia 6 milioni di euro di
fondi destinati a progetti di in-
clusione socio-lavorativa di
persone con disturbo mentale
e con disturbo dello spettro
autistico in carico ai centri di
salute mentale. Le risorse fan-
no parte della programmazio-
ne europes € verranno asse-
gnate agli ambiti Plus della
Sardegna per tirocini di orien-
tamento, formazione ¢ inseri-
mento lavorativo.

Nuovo mopeLLo. [1 bacino po-
tenziale riguarda cirea 300
persone e il bando non @&
“competitivo” ma partecipato,
soluzione che permetters I'ac-
cesso a chiungue presenti un
progetto, La dotazione finan-
ziaria verra ripartita in manie-
ra proporzionale n ciascun
ambito Plus, tenendo conto
della popolazione residente
(nella fascia 16-64 anni) e del

- VILLASOR
Nuovi fondi per i cantieri

numero degli iseritti al collo-
camento speciale, Liniziativa
riguarda individul con disabi-
lita di etad non inferiore ai 16
anni, non ovcupate, che ah-
biano assolto I'obbligo forma-
tivo.

I proGETT. || percorso per ot-
tenere i finanziamenti prevede
la presentazione di una mani-
festazione di interesse da par-
te dell'ente gestore dell’ambi-
to Plus. Questo servira per la
costituzione di un partenaria-
to rivolto a enti pubblici o del
terzo settore. Superata questa
prima fase, verra presentata la
proposta di progetto entro il
16 gennaio del 2018, Sara la
direzione generale delle Poli-
tiche sociali a valutare e vali-
dare i progetti e, dopo la co-
municazione, 'ambito Plus as-
sume la regia delle attivita,
«Dovrebbero arrivare alla Re-
gione 25 progettis, spiega la
direttrice generale delle Politi-
che sociali, Stefania Manca,

Ospedale, volontari cercansi

Nuono. La “Banca ore del volontariata”,
istituita per offrire un aiuto concreto e
amichevole ai malati ricoverati negli
ospedali San Francesco e Zonchello,
cerca nuove adesioni. Il progefto é co-
ordinate dalla direzione medica del San
Francesco e dalla direzione delle pro-
fessioni sanitarie. Gli aspiranti volonta-
ri parteciperanno a un percorso for-
mativo che si articolera in due pomerig-

i di formazione teorica con medici, in-
ermieri e psicologi dell’Assl di Nuoro.
Per informazioni e iscrizioni telefono
0784 240661, dal lunedi al venerdi, dal-
le ore 9 alle 14.

Corso di micologia

Nuoro. I Ceas apre le iscrizioni al corso di
micologia di base, tenuto dall'esperto Re-
nato Brotzu. Previste lezioni in aula e ri-
cerca sul campo. Per informazioni
www.alternatura.it e ai numeri telefonici
0784 186 1823466 oppure 3200940906.

AUTOTRASPORTO Confartigianato apre le iscri-
zioni al corso che abilita alla gestione di impre-
se di autotrasporto merci, con veicolida 1,.5a
3,5 tonnellate. 5i svolge da novembre, durata

Entro 'anno
verranno
assunti

50 medici

» Entro 'anno nelle Assl
saranno assunti oltre 50
nuovi medici che an-
dranno a potenziare le
strutture dei vari ospeda-
li dell'Isola, in particola-
re nell’attivita di emer-
genza delle aree disagia-
te. L'Azienda per la tute-
la della salute ha infatti
deliberato 'assunzione, a
tempo indeterminato e
su copertura di posti va-
canti, di nuovi medici
nelle diseipline di ane-
stesia e rianimazione,
pronto soccorso, radiolo-

;::SIU ”qi.]:)n.nti sono i __PI us Ilie.]- di 74 ore, Per le iscrizion, telefonare ai nume- | 812 € cardiologia.
fornt tatepuanto riguarda | - g070 8000131 e 070.7330460, indirizzo email  Erano gia state avviate
empi tutto liter dovrebbe du- formazione@confartigianato-imprese.com le procedure di mobilita
rare cirea 15 mesi prima di di- P dall’esterno bandite nello
ventare operativo, ' scorso mese di luglio per
LE COOP INCONTRANO | LAUREATI Passunzione di 40 medi-

Si svolgera martedi 3 ottobre a Sassari il Job

ci anestesisti (di cui 5 so-

# Oltre 33mila euro per il
progetto del cantiere co-
munale per 'occupazione.,
E la cifra stanziata dal Co-
mune di Villasor per l'as-
sunzione di tre operai ge-
nerici che andranno a rin-
forzare il settore dei Ser-
vizi tecnologici, da impe-
gnare nella manutenzione
degli immobili comunali.
Scuole, parchi attrezza-
ti, eimitero, strade: sono
questi gli ambiti di inter-
vento su cui agiranno le

Day organizzato  coaq ) wicgiogia - || gruppo RO le domande di mobili-

da Cm‘f%‘i‘ micologico e botanico d'Ogi.iagtpra th di mediof sardi chie vo-
36 ore settimanali. La -&gfassaﬂ i ¢ continua a Iprnmuwere lo studio deil  &liono rientrare nell'lsola
Giunta comunale guidata s ey funghi, della flora spontanea e dei 414 pervenute all'Ats); e
dal sindaco Massimo Pin- Nuuf%gg}jasm % | problemi connessi, come fa tutela) @ settembre per il Tﬂ'i’l“'\l
na ha approvato il quadro oo t de]]’%m e delamblente in cui essi vivono e degli tamento di %f) mecdliel rﬁ;’.
economico del cantiere ".]fﬁn di Bax'vrl; ecosistemi naturall, | cors), delfa durata diologi ¢ 16 me 11‘131 &_1‘
comunale per l'occupazio- ’l’} i ;:;0; di 8 settimane, si terranno ogni luned; PW“lt“ Bﬂgﬂoﬁﬂ dﬂ*’l a di-
ne (caratterizzato dal du-| l’?n o codel quello avanzato dalle 18,30 alle 19,45~ seiplina di Medicina e

fire dinoon " equeloperprindpiantidalle 20,00alle  chirurgia d'accettazione

plice obiettivo di garanti-
re qualche busta paga in
piit e rinforzare il numero
deghi addetti alla manuten-
zione del patrimonio co-
munale) predisposto dal
dirigente dell’area Tecnica
del Comune per un costo

le coop con stu-
denti e laureati,

21,15, Perinfo 334/1718139./

per creare opportunita di tirocini lavorativi,
Liiniziativa si terra nell'ex hiblioteca di piaz-
za Universita (nella foto). Info: Confeoopera-
tive Sassari Olbia 079/3766093; Confeoope-
rative Nuoro Ogliastra 0784/232707; Uniss

tre figure professionali as-
sunte per 15 settimane, e

SCUOLA CIVICA DI MUSICA,
ISCRIZIONI PER 4 COMUNI

MB5ono aperte le iscrizioni ai
corsi organizzati dalla alla
Scuola Clvica di Musica
Intercomunale "Pit Musica” dei
Comunidi Cabras, Riola Sarde,
Baratili San Pletro e Slapiccia,
per I'anno scolastico 2017/2018,
La modulistica per |'iscrizione
potra essere ritirata negli uffici
dei vari comuni o sui sitl internet
degli stessl,

IDROCENTRO SPA ricerca Agente
Esterno per zona Dibia e Sassari, In-
viare curriculum: uffcomm @ idrocentro.
com

di 33mila euro.

CORSO PER BAGNINI Ultimi giorni per
Iscriversi al corso per assistente bagnanti or-
ganizzato in citta e a Quartu dalla Federazio-
ne italiana salvamento acquatico Fisa, Si ac-
cettano entro il 30 settembre, prima lezione
il 2 ottobre, esame a dicembre. Il brevetto
ahilita alla sorveglianza balneare in piscine,
acque interne e marine. Per informazioni
J328.708.6069, fisacorsi@pmail com.

ISCRIZIONI CORSO DI DIZIONE  Sono
aperte le iscrizioni alle lezioni de II Crogiuo-
lo, tenute da Rita Atzeri alla Fucina Teatro,
nel centro culturale La Vetreria di Pirri, Die-
ci incontri il martedi, dalle 20 alle 21, dal 10
ottobre, Per informazioni e iscrizioni telefo-
nare al numero 3348821892 o utilizzare la
mail ritaatzeri@yahoo.it.

Placement 079/213120 paopogar i Termin

PER LA SCUOLA DI MUSICA

BN sono prorogatial 30
settemnbre i termini per la
presentazione delle domande

per |'iscrizione allaScuola Civica

di Musica di Oristano perl'anno
scolastico 2017/2018. Per la
frequenzaallascuolacivicaé
previstoil pagamento delle
seguenti quote: quota di
iscrizione annuale 35 euro;
quota mensile corso di
strumento e solfeggio 40 eurg;
quota mensile solo per
propedeuticalseuro. Le
domande diiscrizione devona
essare presentate
all'lnformacitta, nellasede di
Piazza Eleonora (Palazzo
Campus Colonna) entro il 30
settembre 2017.

e urgenza. Analoghe ope-
razioni di reclutamento
sono in fase di immedia-
ta attivazione relativa-
mente agli s?eciajistl in
cardiologia. L'Ats & impe-
gnata nelle procedure di
assunzione dei professio- |
nisti presenti nelle gra-
duatorie dei concorsi|
banditi dalle Assl sarde e,
a breve, procedera ad ac-
quisire le dichiarazioni
di interesse dei medici
gid in ruolo nell'Ats e che
intendano avvicinarsi al-
le sedi vacanti pil vicine
alla propria residenza,
cosi da alleggerire il peso
degli spostamenti a cari-
co dei professionisti, an-
dando a migliore la qua-
lita della prestazione sa-
nitaria,

Gli annunci de} Bollaktino sono pivolt] ad entrambi | sessi (Dlgs n, 198/20086, Art, n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerta dell’ASPAL/CPT di Sanlur




GHILARZA

Scuola civica di musica, aperte le iscrizio

B GHILARZA

1 400 allievi che nell'ultimo an-
no scolastico hanno frequenta-
to i corsi attival:.tlzl‘mzl diciassel:}‘te
Comuni consorziati sono l'o-
biettivo da bissare o da migliora-
re per la scuola civica di musica
Guilcer- Barigadu, che ha aper-
1o i termini delle pre-iscrizioni.
L'offerta contempla corsidi chi-
tarra classica ed elettrica, piano-

forte, batteria, violino, coro voei
bianche, canto classico e mo-
derno, musica corale, prope-
deuticaperibambinifino aotto
anni, basso eletirico e tastiera
moderna, clarinetto, organo, fi-
garmonica, musica elettronicae
d'insieme, organetto diatonico,
canto a tenore e poesia sarda.
Un’attivith apprezzata ma pena-
lizzata dall'impossibilita J:efnaxe
una programmazione piu cen-

trata a causa della tardiva comu-
nicazione dei finanziamenti re- |
gionali, che avviene praticamen-
te a stagione finita. La scorsa pri-
mavera sono stati stanziatl
85mila euro per 1'attivita didatti-
ca 2016-17. Una cifra congrua
per il valore formativo e le finali-
ta didattiche del servizio, che
con una tempistica diversa sa-
rebbe stato ulteriormente valo-
rizzato. Le pre-iscrizioni do-

| 1113 ottobre all

VIanno essere Pmsentate entro
Ufficio relazioni
con il pubblico del Comune ca-
pofila all'indirizzo info@comu-
ne.ghilarza.or.it o tramite posta
certificata all'indirizzo protocol-
lo@pec.comune. ghilarza.or.it,
E si va verso la riattivazioni dei
corsi anche a Samugheo, sede
da circa un anno della scuola in-
tercomunale di musica della
acentrale.

LA CAMPAGNA DI RECLUTAMENTD

Tecnici e informatici:

Il Comune cerca privati
per gestire il parco pubblico

B TADASUNI

Il Comune tentia di rilanciare il
suo piccolo gioiello urbano at-
traverso la ricerca di un nuovo
geature del parco pubblico e

ell'annesso ristorante-pizze-
ria.

Se saranno presentate delle
offerte il servizio sard agpnlﬂb
to entro la terza decade del me-
se. La durata del contratto sara
triennale con la possibilita di
allungare il periodo di conces-
sione di altii due anni, even-
tualitd subordinata alla verifi-
ca dell'andamento dell’attivi-
ta e del rispetto delle condizio-
ni pattuite dai contraenti.
L'importo base del canone sul
quale proporre il rialzo & di tre-

mila euro al netto di lva e in |
cambio il futuro gestore avraa |
disposizione la struttura al co-
perio e I'ampia veranda non-
ché l'area verde, nella quale
realizzare un programma di
iniziative d'intratienimento, i-
creative e culturali volte a in-
crementare |'utenza e a valo-
rizzare il sito, che complessiva-
mente si estende per una su- |
perficie di circa 10.000 metri
quadri. |

Rimane invariata la condi-
zione dettata dalle precedenti
amminisirazioni sulla destina-
zione del A)a:co pubblico, che
continuera ad essere accessibi-
le e fruibile da tutti, indipen-
dentemente dall'attivita del
bar-pizzeria,

FIRE S.p.A. & dal 1992 la prima societa italiana operante nel|
settore del credit management, partner dei principali operatori
dei settori Bancario, Finanziario, Energetico, Telecomunicazioni|
e Commerciale, ricerca: :

CONSULENTI DI RECUPERO CREDITI DOMICILIARE

Per la SARDEGNA

Sono gradite l'esperienza nel settore o affini, la disponibilita a
lavorare per oblettivi, serieta e determinazione. Completano il
profilo una preparazione informatica di base, capacita di lavoro
in autonomia, forte orientamento al risultato.

Offrlamo supporto formativo, tecnologico e un contratto con
PIVA con un innovativo sistema economico con aliquota provvi-
gionale unica con possibilita di incremento in funzione della
modalita di recupero e della difficoltd del mandato.

Eventuall insoluti non sono oggetto di storno e le fatture sono
saldate a 35 g chiusura estratto conto.

Inviare cv con autorizzazione al trattamento dei datl personali' a:
Jobifirespa.it o consultare il sito www.firespa.it.

V) SPAL

AUTOMOTIVE

Azienda leader nel settore automotive per Il potenziamento della propria struttura ricerca

SUPPLIER QUALITY ENGINEER

Inserito all'intemo della Direzione Qualit sl occuperh lentemente di effettuare audit
presso i fomitorl italiani ed esteri secondo le normative di certificazione ISO/TS 16949,
Il candidato si dovra occupare di; definire | plani di controllo su materiali & componenti di
acquisto; gestire ’%ll audit di processo & di sistema presso | fomitori; sviluppare e valutare le
performance del fornitori; gestire non conformita ed identificare le azioni comettive gestendo
anche | report 8D, || candidato, in possesso di 0 Laurea deve aver maturato esperienza in
analoga posizione, preferiblimente presso aziende certificate 1S0/TS 16949 o anche 150 140001,
E richiusta una conoscenza fluente della lingua inglese e buone competenze Informatiche unite
buone canascenze delle procadure PPAR, FMEA e APQP. L'azienda offre I'opportunith di operare
in ambiente professionale di alto livello e in continua crescita. Sede di lavora: Carreggio (Re)

Gli interessatl sono pregati di inviare dottagliato Curriculum Vitae a g.frignani@spal.it
| presnte annuncio §i rivolge & candidat di ambo | sessi (L. 903/77), | dati saranno trattat] al sensi dell'srt. 13 Digs 198/03.

200 ingressi in Ibm

Da Ibm 200 contratti
per laureati tecnici
e scientifici in Italia

alla formazione accademica,
uno dei fattori decisiviper fare
breccia & una padronanza pro-
fessionale della lingua inglese,
sia seritto che parlato,

In fase di colloguio, la mar-
ciainpitiscattaconcompeten-
lenza per il business (Gbs). Il ze private su tutto quello che
contratto offerto & a tempoin-  gravita intorno a tech, nuove
determinato, con un percorso  frontiere dell'intelligenzaarti-
di formazione continua della ficiale e software applicati al
competenze che i svolge per  management aziendale, dalla
24 mesi e prevede anche espe-  stessa Sap a Microsoft e
rienze fuori dall'Ttalia. Le sedi  Oracle. Insomma: oltre a un
finali di destinazione sono Se- curriculum, bisogna offrire
grate (Milano)eRoma,mentre  qualche carta in piilt su espe-
leassunzioni dovrebberoscat- rienze o skills maturate prima
tare «entrola fine del zo17». 1 R

L'idenitikit dei neoassun-
tizLe figure cercate sono LIDENTIKIT
due,conresponsabilitidelrin- 5 selezionano specialisti
ﬂDVﬂI;lJEﬂEDudigitalﬂ dﬂge"i,ﬂ}' di Internet delle cose

reése almighioramento dell ef- 3 iad z z
lt?icie nza dgell‘azienda conle © d! aﬂa‘I‘TST deidati :
nuovesoluzionidigestioneda- d:ﬁ inserire nelle sedi
ti. Laprimarisorsainfasedise- diSegrate (Milano) e Roma
lezione ¢ quella del Cognitive- s :
digital-cloud process transfor-
mation consultant, conbasein  oduranteglistudiuniversitari.
entrambe le sedie responsabi- Come spiega Andrea Raimon-
le dello sviluppo di nuovi mo-  di, direttore delle risorse uma-
delli di business sulla spinta ne di Ibm in Italia, i «giovani
delle ultime evoluzioni tecno-  che cerchiamo devono nutrire
logiche Fraleareedispecializ- passioneperlatecnologiaedi-
zazione previste ci sono I'In-  mostrare un orientamento
ternet delle cose, glianalyticse  all'innovazione -spiega-Sono
I'analisi dei dati. le basi per il lavoro nella con-

1l secondo profilo in fase di  sulenza digitale». Per avere
selezione, riservato alla sola  unaindicazione sulle possibili
Segrate, ¢ quello dell'enterpri-  retribuzioni ébene tenere pre-
se applications consultant: un  sente che in ambito interna-
consulente specializzato nello  zionale ruoli come quella del
sviluppo di soluzioni per sof-  digital consultant possono
tware aziendall come Sap, per guadagnare l'equivalente di
alutare le societd a fare un uso  oltre 30-3smilaeuro Fanno,
piit produttivo dei dati e ag- ;
giornare le proprie attiviticon O 240.1t/annunci25settembre
tecnologie mobile e cognitive I contatti dove mandare il curri-
(le soluzioni nell'ambito del- cilum
Fintelligenza artificiale).Oltre

Ibm, la multinazionale Usa
dell’informatica, sta dando la
caccia a 200 laureati italiani di
ambito tecnico, scientifico ed
economico per rinforzare la
sua area dei Servizi di consu-

Gliannuncl del Eﬂmwﬂmf_ﬂ{ﬂ_ﬁﬂi;ﬂ!LH!E{.L&QHL%MM;_&E-_WLMEL
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UNA SELEZIONE DI POSIZIONI APERTE

i]

Onu

npRoFILO: (ra le figure ricercate
spicea quella da direttore
divisione affari regionali del
dipartimento "salely and
security” per la sede centraledi
New York

REQUISITE: laurea magistrale -in |
materie come glurisprudenza,
scienze politiche/sociali,
relazioni internazianali,
pubblica amministrazione,
gitistizia penale - o triennale con
due anni di esperienza
qualificata, Inglese fluente ed
oltre 15 anni di esperienza di cuj
5a livello internazionale
scApenza: 21 ottobre 201

Bei

POSTI

Unicef

1LPROFILG; [ra e ricerche aperte c'a
guella per uno specialista della

nutrizione presso gli uffici di
Amman. in Giordania. 5i tratta di
un posto a tempe determinato
reqursiT: [aurea magistrale (o

 specializzazione pest-laurea) in

materie come nutrizione, scienze

sanitarie, management della

sanitd pubblica, epidemiologia
nqlnzlonale Essenzialialmeno 5
anni di esperienza, con
particolare riferimento alla
nutrizione materna e infantile.
Conoscenza fluente di inglese e
araho,

SCADENZA: 1 ottobre 2017

Oms

ILPROFILO: 51 segnala un profilo di
data manager, la cuiattivita si
svolgerd a Freetown, in Sierra
Leane, a supporto delle istituzioni
locati nell'ambito delle politiche di
sorveglianza e prevenzionedi
epidemie e malattieinfettive.
REQUISTTE: pUO bastare una laurea

. triennalamaépreferibflela
| magistraleinstatistica, matematica,

epidemiologia, informazione

- sanitaria, Necessari almena 5 anni

diesperienza nella gestione dei dati
sul fronte del monitoraggio delle
malattiealivello nazionaleo
internazionale.

i SCADEMZA: 29 seltembre 2017

POSTI

Fao

werornLo; tragli shocehi lavorativi
allaFaoc'dun postoatempo
determinato{unannocon
possibilitd di rinnovo) per un
agricolturalofficer, daimpiegare
Beiruit, in Libano, nella divisions

 specializzata in protezione delle

piante e uso efficiente delle risorse
mequsiT: laurea in agraria,
produzianivegetali, scienza delle
piante conesperienzadialmeno 7
anni, in particolare per le

coltivazioniin terreni aridi, Oltre
allinglese, richiesto anche qualche

elementodiuna linguatraarabo,
francese, spagnalo, russo ecinese
scapewza: 27 settembre 2017

Nato | Bce Banca Mondiale
neromo: Tra e richiesteattivec® | wenororsisegnala la ricerca di nPRomOitra i postiadisposizione | npmom: una delle ricerche aperte
quella per uno sviluppatore analista senfor investment officer pressola | rientrala richiesta di un principal riguarda unaposizione da
disoftware gestionali, con sede lussemburghese dell'istituto.  ; communications officerdainserirea ; economistaspecializzatoinambito
riferimento particolarealsistema | L'incarico-fulltimeconcontratto  ; tempodeterminato (3anni)nella | sanitario pressolasede

Oracle Erp, dainserire nello staff quadriennale (posstbilita di - divisionewehand digitala dell'organizzazionea Washington,
Iqtarnazimmtealqum_imqnaraga - rinnovo)- prevede responsabilitd Francoforte, in Germania, da inserire nelle strutture attive sul
diBruxelles. Contrattoditreanni | nellagestionedioperazionidi ~ : nequisr laurea magistrale (o fronte dellastrategiaperla
(rinnovabile) con possibilita di debito ed equity con piccolee medie : specializzazione post-laurea) in: copertura sanitaria universale
conversione atampo indeterminato, | impreseinnovative europee, communications design, digital rEQuISITH [aurea magistraleo
RequistvE: |aurea ininformaticao | mequismmaster’s degreein media, graphicdesign, relazion| | dottoratoin discipline sanitarie,
information technologies, almeno4 | finance/businass, conesperienzadi : internazionali, scienze politiche, come assistenza sanilaria, salute
annidi esperienza inanalisi, design, | almeno5anninellafinanza, meglio | informatica, economia; laurea pubblica e management, economia
sviluppo eintegrazione di seaccompagnatadaqualificaCfa. | triennale pitl 5anni diesperienzasul | sanitarfa, Esperienza lavorativa di
applicazionisoftware. Conoscenza | Eccellente conoscenzadiingleseo  : campo; o qualifica professionale almena 5anni. Oltre alla conoscenza
avanzatadialmenounatrainglesee | francesee, preferibilmente, di con 8annidilavoro inambito dell'inglese (essenziale), preferibile
francess un‘altralingua europea, comunicazione digitate ancheil russo

ScapENzA: 15 ottobre 2017 SCADENZA: 2 0ftobra 2017 SCApERzA: 28 seltembre 2017 SCADENZA: 2 0ttobre 2017
gli annunci del Boll=tting 3000 iveiti a entranti | s2sai (Dlas n, 198/2006, Art. 0. 27 commd 2
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Concorrenza:
Authority
stlle tracce
di 28 praticanti

POSIZIONI APERTE: 28

canpmaTRE: entro 115 ottobre
CONTRATTE: Praticantatodilanno
FIGURE CERCATE: |aureati in materie
gluridiche, economiche o statisti-
chedicuil6 espertiinarea concor-
renzaelutela del consumatore, 6
per rating dilegalitd, 6 concampe-
tenzeistituzionali

seok: Roma

postzont averte: 10

CONTRATTE: Lermpo indeterminato
FIGURECERCATE: professionist leisure
travel and tourism: coordinatori
operativi, product manager,
food&baverage manager, respon-
sabiliamministrazione, deputy
manager al centroealnord

s varie localitd nelle regioni del
Centroe Nord Italia

CONTRATTI: l2mpo indeterminato
FIGURE CERCATE: Ziovani laureati tra
gennaio 2016 e settembre 2017 da

inserire in diverse aree aziendali
(marketing, vendite, acquisti ealtri
ambiti), con buona padronanza
dellalingua inglese o francese,
un'esperienza distudio o lavoro di
almeno 6 mesiall'esteroela
disponibilita aspostamenti in Italla
einternazionali

st Rozzano (Milano) e altre sedi
inltalla eall'estero

Businessintegration

partners

rosizion asere: 200
conTRATTE: tempo indeterminato
(60%,) tempo determinato (5%),
stage (35%)
FIGURECERCATE: professionisti area
industry 4.0 e manufacturing, data
scientist, specialistirobotic process
automation, architetti IT, specialisti
cybersecurity
sent: Milano (75% delle posizioni
aperte), Roma (25%)

coRTRATTL: tempo indeterminato
FIGURECERCATE: giovani laureati
under30 da inserire come cogniti-
ve/digital/cloud processtransfor-
mation consultant o enterprise

-application consultant
‘sepn Segrate (Milano), Roma

Iliad Italia

conTRATTE: tampo indeterminato
FIGURE CERCATE: Chiefaccountant,
retail real estate manager, press
relationship and communication
manager

EURO GROUP

EURO GROUP 5.p.A.

Gruppa industriale italiang, eon diverse sed| produttive all'estero, leader & livello
Intl'rnuiunale‘nella produzione di componentistica per motori elettrici e generateri,
niell’ambita di un programma di potenziamento della propria struttura, seleziona per
a propria sede situata In provincia di Milana le sequentl figure professlanali \

N, 2 TEINICT COUMAMRERECLAL D Rk TC G

Operando nell'ambito della Direzione Commerciale, affiancheranno la rete supportando |
tecnicamente a fase pre e post vendita e formulando le offerts ad | prezzi seconda |e linee
guida, si occuperanno della gestione dei clienti esistenti & della ricerea di nuavi clientl ed
effettueranno visite frequenti presso | dlienti acquisit, |

| candidati Ideali sono brillantl laureati in Ingegneria Meccanica o Elettri che |
bireve) o Peritl Industriali e posseggona in via preferanziale i seguunﬂ"ﬁqucizhcifn =Ly

= Esperlenza dpnagnm.n in aziende operanti in ambito eletromeccanico /o Automotive.

semi: Roma, Milano

CONTRATTI: vari in base all'esperien-
2a

FIGURECERCATE: 11 posizioni area
corporale, 2 finanza, 6 marketing, 3
customer service, 3 product
innovation, 7 vendite, 13 tecnolo-
gin, 1uxedesign

Sedi: Milano, Londra, Parigi,
Madrid, Munich

vosiionarRTE: G0-50

cowtaTTE: formazione iniziale
seguitadaunannodijob rotation
FIGURECERCATE: neolaureatiin
Economiia, Business, Ingegneria,
Fisica, Chimica e Matematica
seni: Milano e poi due anni
all'estero

e e

posizion avee: 88

CONTRATTE: lEMpo indelerminato,
tirocini con rimborso spese

FIGURE CERCATE: Specialisti area
marketing, information technolo-
gy, finanza, vendite, legale,
commerciale, gestione opera-
tians e distribuzione, sviluppo
hardware e risorse umane

seot: Milano, Passo Corese (Rieti),
Origgio(Varese), Firenze, Asti,
Vercelli, Bologna, Avigliana (Torino)

o 240.it/annunci25settembre
Il fink dove trovare i contatt| delle
azlende che assumono

Esperti Ue
nella lista
di riserva

« Un ricco serbatoio di
sbocchilavorativi, inambi-
to europeo, & rappresenta-
todalle principaliistituzio-
ni che fanno capo alla Ue,
come ad esempio la Com-
missione, il Parlamento eil
Consiglio.

In questo caso, per acce-
dereai postivacantié neces-
sario passare - tranne per gli
“esperti nazionali distacca-
ti” (provenienti dalle istitu-
zioni dei singoli Stati) - at-
traverso Epso, 'ufficio eu-
ropeo di selezione del per-
sonale, che da accesso aghi
elenchidiriserva:listedipo-
tenziali futuri funzionari,
amministratori o impiegati
dell'Unione europea, dal
quale le istituzioni attingo-
noilnuovopersonale perin-
carichi a tempo determina-
to/indeterminato e che
comprendono i candidati
che hanno superato una se-
rie di prove diselezione,

Ciascun concorso vieng
annunciatomediante unap-
posito bando, che descrive
nel dettaglio il profilo ricer-
cato, irequisiti diammissio-
ne e la procedura di selezio-
ne, la quale, di solito, hauna
durata compresa tra i cin-
que e inove mesi.

Ottenendo un punteggio
alto in fase di valutazione, il
candidato viene inserito
nell'elenco di riserva e, po-
tenzialmente, potrebbe es-
sereinvitatoaparieciparea
un colloquio preésso una
delle istituzioni della co-
munita europea.

Le liste di riserva per pro-
fili generici hanno in genere
una validitad limitata nel
tempo, di solito per un anno
(arco temporale che co-
mMungue pud essere proro-
gataconunadecisione della
Commissione europea),

o hitps://epso.europa.eu
Tutti | dettagli per candidarsi ai
bandi europei e sulle modalita

di selezione di figure professio-
nall da inserire

® Ottima predisposizione alla relazioni interparsonali. A \ / :
= Propensione al raggiungimento degli obiettivl e orientato all'azione. m“ dinar h' ¢l bl nelle liste di riserva

gt oo oot o o i o T e o A o

hmdlmmmp lo principiante ed elementare, che inizierannc

diunmaxi-concorson, m 5 ottobmﬂe ore 17,30. 8i Wmmz;
in via Alghero 13, primo piano,

a info@alfabetodelmondo,it, numeri di telefo

no 331.2854727, 347.4103290, 347.6967346

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambii sassi (Dlgs n. 198/37006, Art, n. 27, ceimma 3).
A cura dal Servizio Incontro Domanda/Cifarte deli’aSPAL/CPT di Sanluri

Sede di lavaro: Baranzate (MI) = Via Stella Rosa, 48/50

Inviare C.V, con foto all‘indirizzo e-mail:
mraar&euro-gmup.ﬁ '

\ ummuwauﬂmmmpl-n[l.mldmmudﬁmusnmm




Le misure vanno dagli asili nido aziendali alla flessibilita degli orari: pronti 110 milioni

Conciliare la famiglia con il lavoro

In arrivo gli sgravi per le imprese

w Sgravi previdenziali per le
aziende che aluteranno i lavo-
ratori a conciliare famiglia e
Erofessione, Il decreto a doppia

rma dei ministri di Economia e
Lavoro ha sbloccato 110 milio-
ni di euro da distribuire nei
prossimi due anni alle imprese
che agevoleranno 'alternanza
casa-lavoro del dipendenti rea-
lizzando asili nido o spazi gioco
azilendali, oppure incrementan-
do i congedi parentali o il trasfe-
rimento di buoni per 'acquisto
di servizi di cura o baby sitting,

FormAzioNE. Ma non solo, tra
le misure incluse dagli incentivi
figurano anche percorsi formati-
vi per favorire il rientro dal con-
gedo di maternita, la cessione
solidale dei permessi e orari di
lavoro flessibili, sia in entrata
che in uscita, con particolare at-
tenzione verso i contratti part-
time. Novitd che sembrano ac-
contentare tutti: datori di lavo-
ro, dipendenti e sindacati. Que-
sti ultimi piti che soddisfatti per
il ruolo riconosciuto nell'iter di
concessione degli sgravi, a be-
neficio solo delle imprese che
hanno precedentemente siglato
accordi con i rappresentanti dei
lavoratori.

| sinpAcaTi. «La conciliazione
tra famiglia e lavoro & diventato

(o sPAL

Azienda leader nel settore automotive ,Fel
potenziamenta della propria struttura

——— EQUILIBRIO FAMIGLIA LAVORO —

L
Sgravi per '
110 milioni

di euro

. ™
alle aziende
che investiranno ’:
in - | 4
2 ®
L=
e
£

un tema centrale delle politiche
contrattuali moderne - spiega
Ignazio Ganga, segretario regio-
nale della Cisl - ed & naturale sia
materia di pertinenza sindaca-
le. La societa & ormai spaceata
in due: ¢’ chi non lavora e chi
lavora troppo perché deve com-
pensare gli organici ridotti al-
l'osso. Ecco perché l'intreccio
tra impegni famigliari e profes-

. |

il
cerca

RESPONSABILE DI PRODUZIONE

Il Respansahile di Produzione sark inserito allinterno della Direzione delle Attivith Produttive e avr il
coordinamento

df tutte le attivith connesse alla produzione

dello stabilimento. Avia & resporsabilith di

W di gestire @ di motivare il personale di produzions, nonché I'abliligo di garantine effidenza od
icacia della procluzione nel rlspetto del parametr] zunﬂ-qumw.m Ia piena responsabllita della

lanificazione e del coordinamenta delle attivita
fumm. economiche e tecnologlche) Im

in una logica di attimizzazone delle risorse

Requisiti: Laurea in ingegneria (Gnﬂumﬂ Meccanica, Elettronica); esperienza nel uolo di almeno 10-

15 annl maturata In aziende

te; padronanza della lingua

inglese; conoscenza e

utilizza di software gestionali ERP in ambito produttivo e di Office. Completano buone dotl relazionall,

forte orientamento all nnovazions, leadership e capacita

Dovra concorrere alla definizione delle

saluzioni tecnologiche pil idonee per promuavere ;a qualith e l'efficlenza delle linee di produzione

robotizzate secondo le norme IPC,
Sede di lavora: Comegglo (Re).

Gli interessati sono pregati di Inviare dettagliato Curriculum Vitee a g.frignani@spal.it
Il presente annuncio #f rivolge & candidat! di amba | sess] (L 803/77), | dati sarnno tranal al sendl dell'sr. 13 Digs, 19608,

= ® RAVAGO

Primaria multinazionale operante nel settore delle materie plastiche rleerca

ADDETTO ALLA CONTABILITA GENERALE
In possesso di Diploma in Ragionera o Laurea in Materia economiche, richiesta

esperienza di almeno 3/5 anni nel ruolo,
Requisiti:

* buona conoscenza della contabllita generale @ della partita doppia;
* huona conoscenza della normativa Iva vigente;

= huona padronanza del pacchetto Office;
= discreta conoscenza dell'inglese;

= abitudine all'utilizzo dei principali software gestionall,
fornitori; gestione matching ordine/bolla/

La risorsa si occuperd di: registrazione
fattura, controlli,

Per candidarsi inviare C.V, all'indirizza e-mail: Ibarcellini@ravago.it
\_ Il presante annuncho s rivelge a condidat] di ambe | sessf (L D03/77). | dot sarann teattatt al senst dol‘ar. 13 Dlgs. 196m3. J

Gliannunci del Bollatting saps civoiti agd entpanitu i a8

A Tira el S=rviza

ircontrd Doorisiala /0

Asili nido e spazi gioco in azienda

Buoni per I'acquisto di servizi
di baby sitting

Buoni per I'acquisto di servizi
w

di cura

Convenzioni con strutture
per servizi di cura

Orari part time

Flessibilita oraria in entrata
e in uscita

Allungamento del congedo
di pafernita

Prulungiyamenfo e incremento
indennita del congedo parentale

Percorsi formativi per favorire
il rientro dal congedo di maternita

Banca delle ore

| ®Cessione solidale dei permessi

sionali deve essere sempre piii
aiutato dalle stesse aziende».
SPIRITO GlusTo, Per i sindacati,
lo spirito incarnato dalle nuove
norme & quello giusto. Non ab-
bastanza pero da spazzare alcu-
ne perplessita. «Prima di tutto
vogliamo aspettare la circolare
dell'Inps - avverte Fulvia Murru,
rappresentante della Uil - che

potrebbe porre limiti di reddito |

ai lavoratori aventi diritto. Poi
dobbiamo capire quanto dure-
ranno le risorse stanziate, trop-
po esigue secondo noi per soddi-
sfare le tante richieste che arri-
veranno nel prossimi due annis,

CauteLa, Dalla segreteria della
Cgil, Caterina Cocco accoglie
con prudenza il decreto mini-
steriale: «E senz’altro apprezza-
bile che vengano investite risor-
se sul tema della conciliazione
famiglia-lavoro. Tutti gli accordi
volti a migliorare le condizioni
di lavoro dentro un gunadro di
contrattazione che coinvolge i
sindacati sono positivi, ma sa-
rebbe altrettanto importante ve-
nissero potenziati anche i servi-
zi pubblici di cura e genitoriali-
ta che rispondono a un bisogno
collettivo. Si tratta infatti di un
provvedimento del quale bene-
ficeranno aziende e lavoratori
mentre resta purtroppo aperto
il problema delle tante donne
disoccupate che, anche per 'as-
senza di servizi e asili nido, fati-
cano a entrare nel mercato del
lavoro. L'auspicio della Cgil &
che si prosegua con altre azioni
e nuovl investimenti sul welfare
pubblico e non solo su quello

~aziendales.

LT T S——

trovo avoro

AGENZIA PER IL LAVORO ;
Industrin |eader nella fabbricazione di componenti elattrici per impiantl @ automazione

-industriale, ricerca giovane

i€

che svolga, nell’ambito della Ricerca & Sviluppo, tutte e fasi del progetto

di nuovi prodott,

dendo la modellazione 3D del particolarl e degli assiemi, fa prototipazione, la
ﬂpﬁﬁglune %-T deegnl zn? esacutivi ep:inteﬁmndnegunformm normativa, sicurezza,

producibilita ed economia,

Cerchiamo una persona dotata di entuslasmo e inventiva,
capace d| fare propria la sfida progettuale,

5i richiede: diploma di perite meccanico o laurea triennale in i -
no tecnico di particolarl complessi, conoscenza della lingua inglese.

enza nel di
Sede di lavoro: Milano zona Nord.

a meccanica, positiva

Per candidarsi inviare il CV digitando 1l codice 7044 nel campo “cosa?” del motore di
ricerca sulla homepage di Travolavoro,it

1 pronts annuncio i ivoge a cadhda o ambo | wees L B0/77), | daf saranho raftal ol senel dofart 30 19603,

L~
-

==

S NI S @
trovolzyoro
Affermata azienda milanese ricerca

che assista il Res?onsablle EDP nella gestione della rete informatica aziendale e nello |
appll

sviluppo delle
dal vari settori aziendali.

cazioni per |a migliore adesione alle richieste informatiche provenienti

Cerchiamo una persona con oftima sensibilith organizzativa e forte senso del

servizio,

Il candidato ideale possiede una laurea specialistica In discipling informatiche, ottime

capaclta relazionall e di analisi, oltre ad una positiva esperienza analoga.
nghlamu vivamente di astenersi coloro che non sona in possessa del requisit richlesti,

Per candidarsi inviare il CV digitando Il codice 7045 nel eampo *cosa?” del motore di
ricerca sulla homepage di Trovolavoro.it

| presente annunclo sf sivoige a candidati i amba | sess! (L. B03/77). | dall samnno fratat af sens! delfar, 13 Djge. 18003, _J

flerie JolASPAL/CPI 3 Saniur

s2i (Dlgs n. 19873006, Art.n. 27, comma 1.




Capinegozio, venditori e ristoratori
Pt di 1.900 opportunita in Italia

Centri commerciali, le strategie di McArthurGlen, CityLife e Mondojuve

Centri commerciali che si
espandono, come gli outlet di
Serravalle Scrivia di McArthur-
Glen. O che stanno per aprire i
battenti, come City Life Shop-
ping District a Milano. O che

hanno appena aperto, come |

Mendojuve in provincia di To-
rino, e che prevedono di au-
mentare la propria superficle.
Non ¢i sono quindi solo realta
in crisi nel settore.

Dall'anno scorso l'outlet di
Serravalle Scrivia di McArthur-
Glen ha iniziato una campa-
gna di recruiting che prevede-
va l'inserimento di 850 nuove
risorse in seguito all'apertura
di 40 nuovi negozi, all'investi-
mento di 115 milioni di euro e
all'organizzazione di Job day
dedicati anche agli abitanti del
territorio. Al momento nel pri-
mo centro secondo quanto ri-
ferisce Daniela Bricola, diret-
trice del Serravalle designer
outlet, i posti ancora disponi-
bili per lavorare nei singoli ne-
gozl sono 150. Qui I'espansio-
ne fa parte di un progetto pit1
ampio di promozione turistica
¢ gastronomica appena lancia-
to: #ThinkSerravalle che ha
l'obiettivo di far conoscere me-
glio la zona con itinerari orga-
nizzati e di incrementare 1l tu-
rismo internazionale.

Mentre nella struttura di ‘
Londra sul portale web attual- |
mente le job vacancy sono una |
decina. Alcune opportunita |

anche in Austria, Germania e
Olanda. Tra | profill richiesti:

Part o full time,
i contratti

ai professionisti
delle scarpe

ToRTOLl, DOMANDE PER IL PARCO = GIil
aspiranti gestori del parce di Batteria
hanno temfu fing a venerdi per
presentare la domanda all'Ufficio
pratocollo, La superficie di 40 mila:
metri quadri con vista sul golfo
attende la gestione privata dopo
anni di abbandeno in cul | vandali
hanno distrutto strutture costate un
milione di euro. La concessione sara
di nove anni,

Mantova. Tutti i candidati devono saper
utilizzare software e piattafo

-
Imi:urranu azionda operante nel settare del commerci ica ed Y
Italia o divarse fillall sul territario nazionale, leader nal &ﬂ;ﬁ'ﬁﬁ%’&iﬁm;ﬁ'«'ﬂﬂ“"” R

Titolo di studle minimo: Laurea ica (4-5 i
Eatents il i :{; e m:rd-lln ca (4-5 anni) - Ecanomia Aziendale,
Il candidatoIdeale & laureatn in Economia ed ha maturato una significativa mrﬂmm dl clrea 10 anni in ‘

aziende nel settarm del commercio afo dalla grande distribu IIdat i
delle problematiche amministrative, di mntmairn cu:rtabéle & m wsgn(:rﬂngﬁum m&gmaﬂﬁ;ﬁi:
team, £ da considerarsi requisito preferanziale la
commarcialista

dl organizzazions, di | & predisposizione al lavore in
gﬂmmmurhzg della lingua Inglese e 'abilitazions all'asercizio deila professions d dottore
Direttore Amministrative, riportands direttamente all'Amministratare Delegato, sl oectpard dafle attvith
Ingrenti Ia contabilit ulandaf& il enntrolio Interne & la I
Y e B s el o Fog% i u;;n J:llil'lmmiﬂﬂe strategica @ del coordinamento dl circa
Inviare curriculum vitae, completa di fotn a color intera, via e-mail a:
ozione.curriculum2017@gmail.com
] Presente annuncla si fivolge a condidati df ambo | sessi (L. 903/77). | datl saranno trattati of sensl dell'art. 13 [igs. 196/03.

Per importante azienda del settore Luxury Profumeria

L DIRETTORE VENDITEITALIA |

Dovra sviluppare, gestire e pianificare le attivith di vendita in Italia; gestire
direttamante le piu important] catene internazionali e Grandi Magazzini, |
clienti tradizionali della distribuzione selettiva e, gestire la rete di vendita,
Il candidato ideale ha autonomla operativa, capacita qu:nlﬂutlva, ha
maturato una pregressa esperienza in un ruolo analego, ha conoscenza
della lingua Inglese e disponibilita a trasferte,

Zona: Milano

Gli interessati posseno Inviare il curriculum vitae e un recapito telefonico
a: jobricerca@outlook.it

H prosante anruncio s!fivolge a candidat df b | sess (L. 903/77). | dati sarannc prattal ) sons deffart 13 Dige. 1963,

f Importante azienda ricerca, per |a propria sede, un ]

che, in collaborazione con gl attuali Export Ma avrall di assicurare il raggiungimento
degll oblettivi di vendita e di promozione e di coordinare |‘attivit dell'export; To sviluppo
di nuove aree; il contrallo di distributori, filialk; || coordinamento, in collaborazione con la
Direzione Generale, delle attivita di Marketing Export.

Siama alla ricerca di giovani LAUREAT! fortemente motivati e con disponibllith a frequenti
viagg. E richiesta la conoscenza fluente dell'inglese e di un'afira lingua straniera e dei principali
| strumenti informaticl,

reda di lavero: hinterland di Milano

Gli interessat| possono inviare il curriculum viatae e un recapito telefonico

a: aziendalavoro@yahoo.com

Wl prasents annuncio i rivolge a candidat] & amba | sessi (L 203/77), | dati saranno trattal af sans dell'art. 13 Digs. 19603,

750 assunzioni in due navi Costa

Secondo le previsioni di Costa Crociere 750 italiani
saranno assunti per lavorare a bordo di Costa Smeralda e

assunzioni in Toscana, Emilia-Romagna,
Plemonte e Lombardia. Il noto marchio di
calzature, che conta 1.710 punti vendita di
proprieta nel mondo, in Italia ha sede a
Vimercate, Le opportuniti vacanti perd sono
negli store del gruppo. Si cercano responsabili
di negozio ed addetti alle vendite a Barberino
di Mugello, Serravalle Scrivia, Castel Guelfo,

rme digitali. |
contrattiz Con orario di lavoro part time o full

cronometristi di Oristano
ha organizzato dei corsi per
avvicinarsiaguestotipodi |
attivita. | corsi Inizierannoa
ottobreicorsie verranno
presentati venerdi alle
19.30 nellasededella
federazioneitaliana
cronometristi,invia
Cagliari 242, nei palazzi
saia. Maggiori informazioni
possono essere richieste

senior data analyst, marketing
manager, guest service advi-
sor, head of tourism, visual
merchandiser, retall manager,
L'ultimo inaugurato dallo stes-
50 gruppo in primavera & il
Provence Designer Outlet in
Francia con 6oo offerte d'im-
piego. Requisito fondamenta-
le richiesto dal gruppo la co-
noscenza delle lingue, non so-
lo dell'inglese, ma spesso an-
che del cinese, del russo,
francese, spagnolo, tedesco e
arabo, dato che all'interno del-
le diverse strutture sono ben
27 le lingue parlate.

Ancora 8o0/1.000 chance di
occupazione vi saranno invece
nel CityLife Shopping district,
il centro da 32 mila metri qua-
dri del gruppo Generali e ge-
stito da Sonae Sierra, in aper-
tura a novembre a Milano, che
ha affidato la ricerca di store
manager, addetti alle vendite,
responsabili retail e Gdo a Gi-
Group.

E Mondojuve, recentemente
inaugurato tra Vinovo e Niche-
lino nella provincia di Torino,
parte di un Parco commerciale
che sara completato nel 2020 e
costruito dal gruppo Gilardi
con investimenti da 200 milio-
ni, sta reclutando infine 800
candidati per le vendite, ad-
detti alla ristorazione, pastic-
cerl, macellai, responsabili di

e mitats o i e DEEUEA. CAMERADIcoMMEACO
Turku in Finlandia, ;Eomse rispettivamente nel 2019 e 2021. Iscrizioni al corso
ISCRIZIDNI per mediatore civile
' ' ntare BE LaCameradi
D, MOp e Sy mem | Sometus i Commercio ha prorogato al
S starunime‘ml} hendqmrtﬂpmmjem crunomEtristl 29settembre i termini per ‘
Cafotia; seMslon e EE L'associazione l'iscrizione al corso di

aggiornamento per
mediatore civile
professionista. |l corso,
curato dal centro
Universitario di Mediazione
dell’'Universita di Sassari,
avradurataparial8oreesi
svolgera dal 6 all'8 ottobre
2017 (orari da stabilire), |
nellasalariunionidella
Camera di commercio.
Laquota di partecipazione

o nﬂudlaimﬁﬂ edeﬂl;m mrle:ca viamail all'indirizzo: &di150 euro,

nlntﬂtﬁd méﬂwlm' ovani (e non solo)dotatidi  crono.oristano@ficr.it Ladomanda di

orientamento a? gﬁema spiccate doti part,ecipazion; dovra :
= 2 ‘ pervenire mediante mai

s i ekl A el g semplice all'indirizzo

padronanza
dell'inglese. Curricula sul sito skechers.com.

oom

Esterno per zona Olbia e Sassari. in-
viare ourriculum; Utcomm @idrocentro.

tutela.mercato@or.camco
m.it entro le 12 di venerdi 29
settembre.

A cura dal Servizio Incontro Domanda/OfTerta dellASPAL/CPI di Sanluri
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Oltre 200 offerte nell industria 4.0

Le selezioni di Cap Gemini, Bosch, Siemens e nelle agenzie. Le figure piu gettonate

tiaami! Le esigenze dell'industry 4.0 profili: informatici con 1/5 an-
llcaso s riflettono in un mercato del nl di esperienza In grado di
lavoro alla ricerca — spesso elaborare le informazioni e
® «Grossomo- | non soddisfatta — di profes- prevedere eventuali proble-
doil 70%delle | sionalita senior e junior (oggi matiche derivanti dalla loro
nostre come oggi bastano uno/due trasmissione; lean manufactu- |
assunzioni anni di esperienza in questo ring con tre anni di esperienza |
riguarda campo per definire interes- per analizzare, disegnare e im-
giovanifreschi | sante una professionality) cosi plementare processi apeciﬂm
di studio che come di neolaureati e neodi- (easyhunters.it). Ventotto ri-
inserlamo plomati che saranno formati cerche vengono anche da
offrendo ad hoc direttamente dalle Articolo1 per ingegneri mecca-
percorsi azlende. ! il caso di Cap Gemi- nici e elettronici (analisti/pro-
formativi ni che nel corso dell'anno ha gettisti software), tecnici di
specific] — inserito 150 profili professio- i produzione (alimentare/ma- |
spiega nali — e altrettanti ne inserira nifatturiera), conduttori mac-
Pierfrancesco | entro dicembre — con cono- g chinari (gomma/trafilatura
Polemio, scenze tecnologiche in ambito & | metallica), social media spe-
recruitment digital customer experience, cialist e network analyst. Le
manager nel insights and data, cloud, ey- sedi sono: Lombardia, Veneto,
gruppo Cap bersecurity, internet of things, Emilia, Lazio (articolo1.it). Op-
Geminl—in digital manufacturing. «Gros- portunitd interessantl anche
accordoconla | somodo il 70% delle nostre as- In QiBit- divisione di Gi Group
nostrapolitica | sunzioni riguarda giovani fre- Opportunita anche in Bosch | prossimo (bosch.it). In Sie- | specializzata nell'IT - per neo-
azlendaleche | schi di studio che inseriamo | Italia, azienda sempre attenta | mens (siemens.it) lé ricerche | laureati in statistica, ingegne-
favorisce la offrendo percorsi formativi allinnovazione: in questo mo- | perl'industry 4.0 sono 22 e ri- | ria dell'automazione indu-
crescita dal specifici — commenta Pier- | mento haaperte 5vacancyead | guardano la divisione Digital striale/informatica, sviluppa-
basso» francesco Polemio, recruit- | aprile ha inserito in apprendi- | Factory e soprattutto il mondo | tori C++. Da segnalare che in
ment manager — in accordo | stato dialta formazione 17 lau- | sales, service e applicativo. I | QiBit a ottobre si avvieranno le
con la nostra politica azienda- | reati magistrali nellambito del | contratti offerti? In apprendi- | nuove Academy (corsi gratuiti
le che favorisce la crescita dal | progetto Bi.t - Bosch Industry | stato e a tempo indeterminato. | a numero chiuso) per neolau-
basso. Ai profill senior & affi- | 4.0 Talent Program (2 anni di Se ci orientiamo verso le so- | reati. Le candidature entro il
data Invece la gestione dei te- | percorso con master specifi- | cieth di selezione EasyHunters 24 settembre (giBit.it).
am di progetto» (capgemi- | co), programma che verosi- | cerca 25 ingegneri per posizio-
ni.it). milmente sara replicato I'anno

ni a Milano e Bologna. Due i
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